





19°—Reajuste de sobreproduccion.

21°—Revision y reajuste del sistema y mon-
to en los trabajos a trato.

22°—Establecimiento de dos frenes diarios
de bajada y subida y de ambulancia.

*27°—Plazo para iniciar ampliaciones vy
construcciones.

32°—Mayor salario para obreros que reem-
placen a otros de salario superior.

33°—Estimulo especial al personal del
Depto. Mina.

Empleados:

39— f)—Establecimiento sueldo minimo.
39— g)—Nivelacion sueldos.

3°— h)—Establecimiento de un escalafon
de empleados.

3%— i)—Provisién de vacantes.
3%— j)—Reclamos contra calificaciones.

119—Establecimiento de dos trenes de baja-
da y de subida y carro para conductor.

e B



TERCER GRUPO

SOLUCIONADAS POR LEYES Y DECRETOS

Obreros:
20— b)—Igualdad de salarios para hombres
y mujeres. (Art. 35 del C. del T.).

62—Participacion de utilidades. (Art. 47 del
Estatuto. Decreto N° 313).

79— g)—Indemnizacion por afios de servi-
cios a obreros de la Imprenta. (Art. 14 de la
Ley N° 10621).

89— a)—Nivelacion asignacién familiar por
carga. (D.F.L. N° 245).

8°— b)—Reconocimiento de nuevas cargas.
(D.F.L: N° 245). .

80— ¢)—Pago de asignacién en casos Me-
dicina Preventiva. (D.F.L. N° 245).

8°—.d)—Pago por mes calenadrio. (D.F.L.
N°¢ 245).

9°— a)—Salario especial durante vacacio-
nes. (Art. 98 C. T.).

99— b)—Pago de feriado sin cumplir afio de
trabajo. (Id.).
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9°— c¢)—Pago de feriado a herederos. (Art.
158 del C, del T.).

16°—Feriado especial 19 de Sept?emhre.
(Art. 327 del C. del T.).

17°—Semana corrida. (Arts. 323 y 328 del
C. del T.).

20°—Provision gratuita de materiales y uti-
les de trabajo. (Decreto N? 655 y Reglamento
sobre Condiciones Sanitarias Minimas).

30°—Caja de Prevision Trabajadores del
Cobre.. (Leyes 10383 y 10475).

31°—Auxilio extraordinario por enfermedad
profesional o accidente. (Arts. 255 y 258 del
C. del T.).

Empleados: -

~ 39— a)—Reajuste segun alza del costo de
vida. (Ley N© 12006).

3°— c¢)—Bonificacion compensatoria por
1956. (Ley N© 12006).

39— d)—Reajuste trimestral segun alza del
costo de la vida. (Ley N° 12006).

3°— f)—Sueldo minimo inicial. (Ley nu-
mero 12006).

I



39—k)—No posposicién de trienios. (Art. 20
Ley N¢ 7295).

7°— a)—Pago de descansos a personal bi-
semanal. (Arts. 139 y 141 del C. del T.).

7°— b)—Pago de una hora de sobretiempo
a empleados de la Mina por turno ordinario.
(Art. 125 del C. del T.).

79— c¢)—Pago de horas no trabajadas efec-
tivamente a empleados de guardia. (Art. 139
del C. del T.).

III

Antes de poner término a esta respuesta, en
la que se ha dado cumplimiento al tramite de
la contestacion del Pliego, y, ademas, se ha
procedido a objetar las peticiones ilegales, se
estima conveniente formular un breve alcan-
ce a otra situacion prevista por el Estatuto
de los Trabajadores del Cobre en relaciéon
con los conflictos colectivos en las empresas
de la Gran Mineria del Cobre.

El articulo 15 del Estatuto referido dispo-
ne que en los Pliegos se podran incluir de-
mandas referentes a condiciones esenciales
de vida o bienestar en los Campamentos, a
fin de que sean estudiadas por la H. Junta
Especial de Conciliaciéon en caso que fueren
rechazadas, y proceda a recomendar su acep-
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tacion si estimare que dichos puntos son
equitativos. Estas demandas no forman parte
del conflicto colectivo y deben incluirse por
separado en los Pliegos.

En el Pliego de Peticiones presentado por
los personales de la Empresa no aparecen in-
cluidas separadamente demandas de esta cla-
se que se hayan formulado a la Empresa pa-
ra su pronunciamiento y que, eventualmente,
puedan ser estudiadas y objeto de recomen-
dacién por la H. Junta Especial de Concilia-
cion. En consecuencia, procede tener presen-
te que en el caso de este conflicto colectivo
no existen peticiones del caracter e indole a
que se ha hecho mencion.

De acuerdo con las disposiciones pertinen-
tes del Estatuto, corresponde al sefior Presi-
dente de la H. Junta pronunciarse sobre la
ilegalidad de las peticiones que se han obje-
tado, en cuyo sentido se le solicita tenga a
bien emitir su resolucién, y a las partes ini-
ciar las conversaciones o negociaciones di-
rectas. -

No obstante lo expresado en el texto de esfa
respuesta, la Empresa esta llana, como sieni-
pre, a tratar con los representantes de sus
colaboradores las cuestiones que son de reci-
proco interés y con miras a llegar a una so-
lucién satisfactoria para todos. Con este ob-
jeto y en su oportunidad le sera muy grato
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tomar contacto con los sefiores dirigentes a

fin de convenir dia y hora para una reunién

e iniciar asi las conversaciones con ellos.
Saluda atentamente a Uds.

R. M. HALDEMAN
Gerente General
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