








APUNTES GENERALES

e —

™ Intencionalmente hemos dejado para tratar en pa-
rrafo aparte lo relacionado con nuestros compaiieros
de San Antonio, que, por reforma de los Estatutos,
ingresaron a nuestro Sindicato.

Una de las primeras conquistas ya conseguida
para ellos, ha sido la indemnizacién de 15 dias de
sueldo por afio de servicio.

Y la conquista espiritual mas grande, es que,
desde su ingreso a la crganizacién, no ha habido mo-
tivo de discrepancia con la Compaiia, existiendo a la
fecha un perfecto entendimiento.

En este sentido, queremos reconocer la buena vo-
luntad que ha tenido el actual Representante de la
Braden en San Antonio, don Luis Carrasco, quien ha
obviado toda dificultad que ha podido suscitarse, faci-
litando un buen entendimiento entre la Compania vy
los obreros.

Reconocemos las buenas actuaciones

Atribuimos una importancia enorme al clima de
tranquilidad que ha existido en la marcha de la insti-
tucion, a las facilidades que hemos encontrado en al-
gunos jefes de la Compaiiia, que ingrato seria no reco-
nocerlo en estos momentos.



El seiior H. Mackenzie Walker, nos ha allanado
el camino, cada vez que hemos ido a pedirle algo para
un compainero obrero. Asi es como a su intervencion
se debe la solucion a los siguientes problemas:

Nivelacion de salarios, acuerdo que favorecio
a 400 comparieros;

Gratificacion anual a algunos compaiieros que
no tenian el minimo de 204 dias trabajados

en el ano;

Mejoras en’el Departamento Fundicién;
Retornos al trabajo de numerosos compaiieros;

Cooperacién decidida a la construccion de la
Casa Propia. -

En el mismo predicamento ha estado, indudable-
mente, el Gerente General, seiior F. E. Turton, quien,
desde que conoci6 nuestro proyecto de un Hogar So-
cial, se manifest6 partidario de €l, ya que significaba
un moderno concepto sobre inversiones de fondos
sindicales, y ofrecié el apoyo de la Compaiiia.

Los obreros agradecen este gesto.

Y agradecen, al mismo tiempo, a los sefores Fe-
derico Chettle, Erasmo Vergara, Alberto Talbot, sefio- -
res Nareda y Ross, porque han sabido atender las pe-
ticiones de nuestros compaieros, y obviar las dificul-
tades, que no es otra cosa lo que se ha perseguido al
dar vida a los Sindicates: que sean un puente de
unién entre Capital y Trabajo. :



Parlamentarios y Prensa

: En nuestros afanes por la realizacion del Hogar
Social, hemos debido recurrir a algunos parlamentarios,
y miembros de la prensa.

Hemos encontrado una esplendida acogida de
parte del Senador Sr. Ladislao Errizuriz Pereira, del
Diputado seiior Fernando Morandé Davila, y del Di-
rector \del periédico «CRITICA» de Rancagua, quien
nos ha acompainado en nuestras entrevistas con los
parlametarios. Gracias a todos ellos.

S. E. el Presidente de la Repiiblica, Excmo. senor
Gabriel Gonziles Videla, nos ha ofrecido su generoso
y decidido apoyo, lo que compromete nuestra gratitud.
Llevamos hasta €l un recuerdo, en estos instantes en
que comienza @ hacerse realidad una vieja y sentida
aspiracién de los obreros del Sindicato Industrial Bra-

den Copper Company - Rancagua.

Al poner este folleto en manos de nuestros com-
paiiero obreros y de los amigos de nuestro Sindicato;
lo hacemos con la dulce emocién del deber cumplido.

Confiamos en que nuestros afanes hayan sido
comprendidosi por quienes son para nosotros lo mds
respetable y digno de la nacién: NUESTROS COM-
PANEROS OBREROS, QUE SACRIFICAN SU VI-
DA POR EL TRABAJO Y POR SU CHILE TAN
QUERIDO.



A ellos entregamos estas. palabras de -fecto; y
de companerismo al colocar la primera piedra de
nuestro Hogar Social.

SINDICATO INDUSTRIAL BRADEN
COPPER COMPANY - RANCAGUA.

OSCAR ORELLANA C.
Presidente

MANUEL BURGOS B.

Secretario

MANUEL H. ROJAS R.

Tesorero

-

MANUEL ABARCA V.

Director

Rancagua, 1.0 de mayo de. 1949.



