


Durante uxi tiompr\ st mantuviemn ~ E K  
para qbreros, pem poz falta absoluta de intsres 
sistirse de sa maptenimiento. 

La religi6n tarnpoco ha sido olvidada: Ray una I&& 
Cat6liia. skndo el cura pagado por la Compaiiia 7 otxa Iflee 
sia Protestante, con las misrnas facilidades para su ministm. 

El gran problema hoy en dia es conswguir entretenimkn- 

Se da a 10s distint 

a 10s nifios hospitalizados. 

de s l u d  para niiios ditr;les, de 7 hasta 16 agoo de e&. 

&va a1 m&o para ver e1 trataniento que les eg neee&rrio. 

Desde hace m%s o mnos siete aiiF, cre6 un cam amento 

La profaomas son las encargadas de indicar 10s *%os. 
ue deben ozar de estos beneficias, p la visitadora sOeial los 



, Febrero y Marzo, el Centro man- 

iiios y a1 siguiente a las niiias. 
antes de llevarse a1 campamento. Se 
dentes. Hub0 un record de .una niija, 
mes. Se da  el ajuar a 10s niiios de 

, y que no timen lo necesario para 
propomonar a sm hijos vestimenta para ir a1 campamento. 

De todo est0 podemos concluir que la situaci6n del obre- 
to en “El Teniente”. comparido con l a  otros lugares, es bue- 
nil, y diariamente se trata de mejorar la situaci6n. Hoy se es- 
tin construyendo habiliciones para solteros con mayores co- 

. modidades y un sanatorio. 
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. ae p r e s e n t a h  en ioda labor organizada que ocupe mo&m 
obrems, ya que surgen p r  las disposiciories legales que hoy 
existen,y que son el product0 de un estudio precipitado, que 
es menester someter a1 yunque de la prictica. En las lineas que 
sigwn formulamos. en forma arcicolada. las observaciones tal 
vez de mayor conslderacicin que hacemos en esta materia, con 
lo cual terminamos. 

iEl 



-os que e bPn dictado las leyer con 
, notindose vacios y ermes en la prL- 

&a. 1A-a de un Tribunal Suwrior del Trabaio -+ &tijtuiqu&ncia. y falta L rernunirackjn y prepari- 
ndacpada en mnchm.caeos de loa Impectores del T!abajo. 
c) Du a lae Siudicatos con el tiempo mayores Iiberta- ;bL k dcropaci6n de h obligaci6n de sindicalizarse, en el cas0 

que drspooo k ky, por loe resultados hasta ahora observados 
m h  p-ca, asi como 1- inconvenkntes de la reelecci6n de 
. ~ l s  dinaDm para evitu que la situaci6n de autoridad de is- 
tax lor Ihve. como' ha ocurrido, a cometer abusos o a faltar 
a la im rcialidad y inimo sereno que debn  toner estas elec- 
danrs. E m h o ,  &be daaparecer la imposibilidad que existe 
bo para tamar ?1 a medida disciplinaria efectiva en contra' &L Sindicatos. # & e n t a r  la cultura y educach del obrero. 

Me pa= convenknte insinuar que las Municipali- 
-tomen a su cargo la ayuda de 10s mantes, y en casos.de 
nibs indigentos que 10s ayude financieramente para cumplir 
la obIigaci6n escolar como se hace en 10s Estados Unidos y no 
wlo tebricamente. 

Podemos asegurar que la definici6n de contrato $e 
tnbrJ0 d a h  en nnestras Leyes Sociales y sus consecuencias 
pdctkas no es Clara en cuanto a su precisi6n. pues surgen de 
dla dificdtades en la pdctica que no se concilian con 10s fines 
que ge persignen. Es menbter determinar con claridad el limi- 
te entre trabajo esp+tual y manual. 

E6 conwnientr sapcrmir la rigidez impuesta en las 
. h e n  cuanto a lar horae de descanso dtario, poraue hay fae- 
'w aue reaaieren mavor elasticidad en beneficio de la mism 

d) 

e) 

f )  

dar m5s flexibilidad a1 fe- 

observado en el pueblo en 
se ven obligados a regresar 

es demasiado rigido, por . 

http://casos.de


- .  
causa de lag con- 

no qene psevisi6n 
alnuna. - 

h) TambGn se presentan dificultades en 10s dennnciaer 
de accidentes por raz6n del corto plazo establecido en- la ley. 
Seria conveniente introlucir una modificaci6n que no aplicara 
sanci6n siempre que se denuncinre el accidente. 

Se nota falta de medios en la prictica para a udar 
a mutilados; a6n podeinos decir que las disposiciones lgaks 
sobre indemnizaci6n de accidentes han dado origen a que e p -  
pleadores no se arriesgum a tomar mutilados por el temor,de 
que un accidente parcia1 se convierta en total. La rigidez de la 
ley actual y la falta de medios de reeducacion ocasiomn en 
gran manera una desocapacibn forzosa. 

Hay Clara inconveniencia en el sistema y 10s mitodos 
de 10s seguros sociales, tanto en la atencion de 10s asegurados. 
como en la cuantia exagerada de 10s gastos que wasionan. Han 
habido casos en que estos gastos son mayores a1 beneficio Dro- 
porcionado. 

k) Hay falta notoria de recompensa para el em leado 
que se retira voluntariamente por causa justificadas en fa Ley 
de Desahucio e Indemnizacibn. Se han pmentado muchos ca- 
sos de individuos que solicitan retirarse para el d l o  efecto de 
obtener la ventaja pecmiaria a que la actual ley da derecho. 
Este es un mal que deb? evitarse porque perjudica a1 empleado 
y a1 trabajo, porque a esw dtimo le mata su porvenir. El dia 
en que la educacion del asegurado sea superior, de seguro esto 
no ocurriri; per0 mientras tanto sera menester modificar la lev 
para que se solucione este malestar. En las piginas correspm- 
dientes de este trabajo, indicamos una manera de salvar esta 
dificultad. 

i) 

j) 

- 

He creido de utilidad hacer un estudio no ya del CUigo 
del Trabajo y leyes afines, en su aplicaci6n general, ni tam- 
poco de un determinado titulo o principio de 61, sin0 de la 
aplicacion de este conjunto especial de leyes en un campo de- 
terminado de la industria, importante por su situaci6n, por la 
naturaleza del trabajo que en 61 se efect~a. por 10s capitales en 
giro, por el n6mero de la poblacion trabajadora adscrita p 61. 
y hasta por el hecho de constituir ese campo industrial un nb- 
Cleo humano con caracteristicas propias. 




