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La Compaiia no emplea ningiin menor de 16 afios, y
ha fundado una escuela vocacional para aquellos que han ter-
minado sus estudios primarios, y que deseen aprender algin
oficio. Posteriormente el Fisco ha tomado por su cuenta esta
escuela, que ha quedado subvencionada por la Compaiiia.

Con el objeto de inculcar a los obreros gusto por los
estudios, se dieron, en 1931, premios a los alumnos sobre-
salientes.

Durante un tiempo se mantuvieron escuelas natturnas
para obreros, pero por falta absoluta de interés hubo de de-
sistirse de su mantenimiento. '

La religién tampoco ha sido olvidada; hay una Iglesia
Catoélica, siendo el cura pagado por la Compafia y otra Igle-
sia Protestante, con las mismas facilidades para su ministro,

1 gran problema hoy en dia es conseguir entretenimien-
tos sanos a los obreros. En la mina misma, donde alojan la
mayoria de los solteros, hay billares y bidgrafo, piezas donde
pueden leer, con libros y revistas escogidas.

En Sewell hay varios centros de deportes y sociales pa-
ra los obreros organizados en un principio por el Departa-
mento de Bienestar, y que luego se han independizado. Hay
también centros de esta especie en otros de los campamentos.
Se estimula el deporte con premios, y con la entrega de can-
chas; hace las reparaciones de los edificios, ete.

Se da a los distintos clubs deportivos y a sus miembros
toda clase de facilidades para competir con clubs de otras ciu-
dades, en dinero y en pases en los trenes de la Compania. Al
obrero que pide licencia para ir con su equipo no se descuen-
ta su salario, se considera ese tiempo como trabajo efectivo.

Todos estos centros son controlados por el Departamen-
to de Bienestar Social, especialmente en la inversion de sus
fondos. Y este Departamento también los disuelve, en caso
de que el nimero de sus asociados disminuya mucho.

Para el mejoramiento de las clases obreras, los emplea-
dos particulares, secundados por el Departamento de Bienes-
tar, han creado el "‘Centro de Proeducacién”. La labor de es-
ta organizacién ha sido grandiosa. Ayuda a las familias mas
necesitadas. Para Navidad, se reparten juguetes, ropa y fruta
a los ninos hospitalizados.

Desde hace mis o menos siete afos, cred un campamento
de salud para nifos débiles, de 7 hasta 16 anos de edad.

Las profesoras son las encargadas de indicar los nifios

ue deben gozar de estos beneficios, y la visitadora social los
ﬁeva al médico para ver el tratamiento que les es necesario.



Enero, Febrero y Marzo, el Centro man-
al campo; en 1934 se mandaron 86 nifios.
‘mes se manda a los nifios y al siguiente a las ninas.

+ a nifio es pesado antes de llevarse al campamento. Se
n visto meg[onas sorprendentes. Hubo un record de una niiia,
13 libras en un mes. Se da el ajuar a los nifios de

ias muy necesitadas, y que no tienen lo necesario para
- proporcionar a sus hijos vestimenta para ir al campamento.
- De todo esto podemos concluir que la situacién del obre-
.~ roen “El Teniente’, comparado con los otros lugares, es bue-
na, y diariamente se tra'a de mejorar la situacién. Hoy se es-
tan construyendo habitaciones para solteros con mayores co-

*  modidades y un sanatorio.
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En este trabajo hemos prestado mucha atencion al de-
talle mismo de la labor de la Empresa y de la aplicacién de
las Leyes Sociales en ella. En realidad, el estudio de la vida
del trabajador en la forma en que lo hemos hecho adquiere
un relieve especial, pues se trata de un ejemplo concreto, y
de un ejempo de gran trascendencia, ya que hay mas de 6,000
obreros acumulados. Aqui no hay observaciones vagas, no
constatadas. Hemos visitado esta Empresa y estudiado uno por
uno los problemas de que nos hemos ocupado en esta memo-
ria. Es dificil encontrar bibliografia de casos pricticos como
el que yo ofrezco en el presente. El valor que esta Memoria
tenga estad mais que todo en esta circunstancia. Las observacio-
nes que hemos formulado nacen de una actitud de completa
imparcialidad que hemos tomado.

Estimamos que para el mejoramiento de la sitwacidon ge-
neral de los obreros en Chile, es menester apreciar los innu-
merables casos a que hemos llamado la atencién, puesto que
se presentardn en toda labor organizada que ocupe muchos
obreros, ya que surgen por las disposiciones legales que hoy
existen y que son el producto de un estudio precipitado, que
es menester someter al yunque de la prictica. En las lineas que
siguen formulamos en forma ariiculada las observaciones tal
vez de mayor consideracién que hacemos en esta materia, con
lo cval terminamos.



CONCLUSIONES

a) Las Leyes Sociales son mas necesarias en los paises

de menos cultura entre la gente obrera y donde predomina el

ismo de la burguesia que en aquellos que proceden de civi-

lizaciones mas antiguas como ha quedado de manifiesto en

este estudio al compararse esta situacion en los Estados Unidos
y Chile.

b) Podemos asegurar que se han dictado las leyes con
demasiada precipitacion, notandose vacios y errores en la prac-
tica. Igualmente la falta de un Tribunal Superior del Trabajo

ue siente jurisprudencia, y falta de remuneracién y prepara-
cién adecuada en muchos casos de los Inspectores del Trabajo.
¢) Dar a los Sindicatos con el tiempo mayores liberta-
des, la derogacién de la obligacién de sindicalizarse, en el caso
que dispone la ley, por los resultados hasta ahora observados
en la prictica, asi como los inconvenientes de la reeleccion de
sus directores, para evitar que la situacion de autoridad de és-
tos los lleve, como ha ocurrido, a cometer abusos o a faltar
a la imparcialidad y dnimo sereno que deben tener estas elec-
ciones. Asi mismo, debe desaparecer la imposibilidad que existe
hoy para tomar alguna medida disciplinaria efectiva en contra
de los Sindicatos. Y fomentar la cultura y educacién del obrero.
Me parece conveniente insinuar que las Municipali-
dades tomen a su cargo la ayuda de los cesantes, y en casos de
nifios indigentes que los ayude financieramente para cumplir
la obligacién escolar como se hace en los Estados Unidos, y no
s6lo tedricamente.

e) Podemos asegurar que la definicion de contrato de
trabajo dada en nuestras Leyes Sociales y sus consecuencias
pricticas no es clara en cuanto a su precision, pues surgen de
ella dificultades en la prictica que no se concilian con los fines
que se persigunen. Es menester determinar con claridad el limi-
te entre trabajo espiritual y manual.

f) Es conveniente suprimir la rigidez impuesta en las
leyes en cuanto a las horas de descanso diario, porgue hay fae-
nas que requieren mayor elasticidad en beneficio de la misma
salud del obrero.

~g) Es conveniente asimismo dar més flexibilidad al fe-
riado. Lo que estas leyes establecen es demasiado rigido, por
los casos de imprevisién que se han observado en el pueblo en
cnanto ocurre con frecaencia que se ven obligados a regresar
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a.l trabajo con anticipacion o con retardo, a causa de las con-
tingencias de la vida d: un trabajador que no tiene Pprevision
alguna.

h) También se presentan dificultades en los denuncios
de accidentes por razon del corto plazo establecido en la ley.
Seria conveniente introJucir una modificacién que no aplicara
sancion siempre que se denunciare el accidente.

1) Se nota falta de medios en la prictica para ayudar
a mutilados; atin podemos decir que las disposiciones legales
sobre indemnizacion de accidentes han dado origen a que em-
pleadores no se arriesgucn a tomar mutilados por el temor de
que un accidente parcial se convierta en total. La rigidez de la
ley actual y la falta de medios de reeducacién ocasionan en
gran manera una desocupacion forzosa.

J) Hay clara inconveniencia en el sistema y los métodos
de los seguros sociales, tanto en la atencién de los asegurados,
como en la cuantia exagerada de los gastos que ocasionan. Han
habido casos en gue estos gastos son mayores al beneficio pro-
porcionado.

k) Hay falta notoria de recompensa para el empleado
que se retira voluntariamente por causas justificadas en la Ley
de Desahucio e Indemnizacién. Se han presentado muchos ca-
sos de individuos gque solicitan retirarse para el sélo efecto de
obtener la ventaja pecuniaria a que la actual ley da derecho.
Este es un mal que debe evitarse porque perjudica al empleado
y al trabajo, porque a este Gltimo le mata su porvenir. El dia
en que la educacion del asegurado sea superior, de seguro esto
no OCuUrrira; pero mientras tanto seri menester modificar la ley
para que se solucione este malestar. En las piginas correspon-
dientes de este trabajo, indicamos una manera de salvar esta
dificultad.

He creido de utilidad hacer un estudio no ya del Cédigo
del Trabajo y leyes afines, en su aplicacion general, ni tam-
poco de un determinado titulo o principio de él, sino de la
aplicacién de este conjunto especial de leyes en un campo de-
terminado de la industria, importante por su situacién, por la
naturaleza del trabajo que en él se efectia, por los capitales en
giro, por el niimero de la poblacién trabajadora adscrita a él,
y hasta por el hecho de constituir ese campo industrial un nu-
cleo humano con caracteristicas propias.
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